
Das Mitarbeitergespräch

als Führungsinstrument

Spezial Training 2019

Praktisch.

Intensiv.

Wirkungsvoll.



Besprechungen produktiv leiten
Bessere Ergebnisse in kürzerer Zeit

Vom notwendigen Übel zur gezielten Motivation.

Das systematische Mitarbeitergespräch ist ein herausragendes

Führungsinstrument für die Praxis.

Es bietet Führungskräften ein Forum zur Motivation,

Zielvereinbarung und Zukunftsplanung mit ihren

Mitarbeitern und wirkt somit positiv auf die Leistung

und das Betriebsklima.

Das Mitarbeitergespräch als Führungsinstrument

Mitarbeiter motivieren und lenken

1. Zielvereinbarungen und Zielgespräche

2. Beurteilungsverfahren / Beurteilungsmethoden

3. Optimale Nutzung Ihres Gesprächsleitfadens

4. Fragetechniken zur professionellen Gesprächsführung

5. Do’s und dont’s in der Organisation und Durchführung

INHALTE



Referenzen
Finstral AG A. Loacker AG Schweitzer Project AG

Stahlbau Pichler Athesia AG Raiffeisen Landesbank

HOPPE Milkon Autotest AG

Investition
Euro 490,-

Frühbucherbonus bis 15.10.2019: Euro 50,-

Rahmen
Termin: 15.-16. November 2019 Ort: Hotel Eberle / Bozen

Zeit: 09.00 – 17.00 Uhr

Kontakt
Comment 

Mag. Bernhard Ahammer

+43 (0)664 15 30 183

office@comment.at

www.comment.at

PARTNERHOTEL EBERLE **** BOZEN

Obermagdalena, 39100 Bozen – Südtirol – Italien, Verpflegungspauschale € 48,-


